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                        АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

       НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН

         ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___28.09.2026______ №  _____755-п_____
                              п. Новосергиевка
Об утверждении Положения «О ежегодной
премии главы Новосергиевского района 
для работников образования» 

 
                
В целях поощрения работников образования за высокие профессиональные достижения, значительный вклад в развитие системы образования Новосергиевского района, внедрение инновационных педагогических практик, а также за результативную наставническую деятельность, в соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 20 марта 2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», руководствуясь Уставом муниципального образования Новосергиевский муниципальный район Оренбургской области:
1. Утвердить Положение «О ежегодной премии главы Новосергиевского района для работников образования» согласно приложению.
2. Финансовому отделу администрации муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области при формировании проекта бюджета Новосергиевского района на очередной финансовый год и плановый период предусматривать средства на реализацию настоящего постановления.
3. Отделу образования администрации Новосергиевского района:
3.1. Довести до сведения муниципальных образовательных организаций Новосергиевского района настоящее постановление.
3.2. Обеспечить организацию работы Комиссии по присуждению премии.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района по социальным вопросам.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 сентября 2026 года и подлежит официальному опубликованию на портале НПА муниципальных образований Новосергиевского района Оренбургской области (сетевое издание) novosergievka.org.
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Разослано: Комиссаровой А.А., отделу образования, финансовому отделу, орготделу, прокурору.






















	
Приложение 
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ПОЛОЖЕНИЕ
о ежегодной премии главы Новосергиевского района
для работников образования

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок присуждения и выплаты ежегодной премии главы Новосергиевского района работникам образовательных организаций района (далее — Премия).
1.2. Премия учреждается в целях поощрения работников образования за высокие профессиональные достижения, значительный вклад в развитие системы образования района, внедрение инновационных педагогических практик, а также за результативную наставническую деятельность.
1.3. Присуждение Премии осуществляется на конкурсной основе по результатам рассмотрения кандидатур Комиссией.
1.4. Количество Премий ежегодно составляет не более 5 (пяти). Размер Премии каждому лауреату устанавливается постановлением главы Новосергиевского района на соответствующий финансовый год исходя из объёма бюджетных ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете Новосергиевского района. Премия выплачивается всем лауреатам в равном размере.
2. Условия участия и требования к кандидатам

2.1. На соискание Премии могут выдвигаться работники муниципальных образовательных организаций, осуществляющих деятельность на территории Новосергиевского района: педагогические, руководящие и иные работники, непосредственно участвующие в образовательном процессе.
2.2. Кандидат должен иметь стаж работы в системе образования не менее 3 (трёх) лет, в том числе не менее 1 (одного) года в текущей должности.
2.3. К участию в конкурсе не допускаются лица, имеющие неснятые дисциплинарные взыскания на момент подачи документов.

3. Порядок выдвижения кандидатур

3.1. Выдвижение кандидатов осуществляется коллективами образовательных организаций.
3.2. Срок подачи документов на соискание Премии устанавливается приказом отдела образования администрации Новосергиевского района и доводится до сведения образовательных организаций не позднее чем за 30 календарных дней до его истечения.
3.3. Для выдвижения кандидата представляются следующие документы:
- представление (ходатайство) с мотивированным обоснованием;
- характеристика с указанием конкретных достижений и результатов работы за последние 3 года;
- согласие на обработку персональных данных по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению.
3.4. Документы подаются в отдел образования администрации Новосергиевского района.

4. Критерии отбора кандидатов

4.1. Оценка кандидатов осуществляется по следующим критериям:
1) результативность образовательной деятельности (динамика успеваемости, результаты внешних оценочных процедур, достижения обучающихся на олимпиадах, конкурсах);
2) внедрение инновационных и современных образовательных технологий, авторских методик;
3) участие в методической работе, наставничестве, распространении передового педагогического опыта (выступления, публикации, руководство творческими группами);
4) вклад в развитие образовательной организации (участие в разработке программ, проектов, улучшение условий обучения);
5) общественная активность и взаимодействие с родительской общественностью.
5. Комиссия по присуждению Премии

5.1. Для рассмотрения кандидатур и определения лауреатов Премии ежегодно приказом отдела образования администрации Новосергиевского района формируется и утверждается состав Комиссии на основании полномочий, предоставленных постановлением главы.
5.2. Комиссия проводит оценку представленных материалов, при необходимости запрашивает дополнительные сведения. Заседание Комиссии проводится в срок не позднее 15 рабочих дней со дня окончания приёма документов.
5.3. Заседание Комиссии правомочно, если на нём присутствует не менее 2/3 от утверждённого состава.
5.4. Решение Комиссии принимается простым большинством голосов присутствующих членов. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.
5.5. На основании протокола Комиссии готовится проект постановления главы Новосергиевского района о присуждении Премии, в котором указываются фамилии лауреатов и размер Премии.

6. Порядок вручения и выплаты

6.1. Вручение Премии производится в торжественной обстановке, приуроченной к профессиональному празднику (День учителя).
6.2. Выплата Премии осуществляется в порядке, установленном бюджетным законодательством и нормативными актами администрации района.
6.3. На размер Премии начисляется районный коэффициент в размере 1,15, установленный для Оренбургской области. Сумма Премии с учётом районного коэффициента указывается в постановлении главы Новосергиевского района о присуждении Премии.
6.4. Премия подлежит обложению налогом на доходы физических лиц (НДФЛ) в соответствии с главой 23 Налогового кодекса Российской Федерации. Удержание и перечисление НДФЛ в бюджет осуществляется налоговым агентом, осуществляющим выплату Премии, в установленном порядке.
6.5. Выплата Премии производится за счёт средств бюджета Новосергиевского района, предусмотренных на указанные цели.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вступает в силу со дня вступления в силу постановления главы Новосергиевского района, которым оно утверждено.
7.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся постановлением главы Новосергиевского района.


Приложение № 1
к Положению о ежегодной премии
главы Новосергиевского района
для работников образования

Форма согласия на обработку персональных данных
СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных в целях рассмотрения кандидатуры
на соискание премии главы Новосергиевского района
Я, _______________________________________________________________,
(Ф.И.О. полностью)
паспорт: серия ______ № __________, выдан ____________________________
                         (кем, когда)
дата выдачи паспорта: «__» ____________ ____ г.
адрес регистрации: _________________________________________________
в соответствии со ст. 9 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных» свободно, своей волей и в своём интересе даю согласие администрации Новосергиевского района (адрес: _____________________________________________) на обработку моих персональных данных в целях рассмотрения моей кандидатуры на соискание премии главы Новосергиевского района для работников образования.
Перечень персональных данных, на обработку которых даётся согласие:
— Ф.И.О., дата и место рождения;
— сведения об образовании, квалификации, стаже работы;
— сведения о трудовой деятельности (место работы, должность);
— сведения о наградах, поощрениях, достижениях;
— контактные данные (телефон, e-mail — при наличии).
Перечень действий с персональными данными и способы их обработки:
Оператор осуществляет следующие действия с персональными данными: сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение.
Обработка персональных данных осуществляется с использованием и без использования средств автоматизации.
Цель обработки: рассмотрение кандидатуры на соискание премии, формирование рейтингового списка, подготовка распорядительных документов.
Срок действия согласия: до завершения конкурсного отбора и издания постановления о присуждении премии, а в случае отказа — в течение 1 года с даты принятия решения.
Порядок отзыва согласия: путём подачи письменного заявления в отдел образования администрации Новосергиевского района.

Дата: «__» ____________ ____ г.
Подпись: _________________ /________________/
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