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                АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

       НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН

         ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

____08.02.2024________ №  ___94-п_____________

                  п. Новосергиевка
О внесении изменений в постановление 

администрации Новосергиевского района 

от 26.12.2022  № 1049-п 
В целях достижения средней заработной платы педагогических работников образовательных организаций, установленных в Соглашении между министерством образования Оренбургской области и муниципальным образованием Новосергиевского района Оренбургской области о предоставлении субвенции бюджетам городских округов и муниципальных районов на обеспечение государственных гарантий реализации прав на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, начального общего, основного общего, среднего общего образования, а также дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях, достижения средней заработной платы педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования, установленных в Соглашении между министерством образования Оренбургской области и муниципальным образованием Новосергиевского района  Оренбургской области  о выполнении постановления Правительства Оренбургской области  от 23.01.2020 № 18-пп 

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации Новосергиевского района от 26.12.2022 №1049-п «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» (с изм. от 26.09.2023 №707-п, от 06.12.2023 №892-п, от 14.12.2023 №919-п), изложив главу VIII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» в новой редакции:

VIII Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

8.1. В целях поощрения в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, которые выплачиваются за фактически отработанное время:

8.1.1. Премии руководителю, заместителям руководителя, заведующему обособленного структурного подразделения, заместителям заведующего обособленного структурного подразделения - ежемесячно в размерах от 0% до 30% от оклада.

8.1.2. Премии педагогическим работникам - ежемесячно в размерах от 0% до 40% от  оклада.

8.2. В отношении отдельных категорий работников, определенных Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» могут выплачиваться премии единовременно. Конкретный размер премий определяется как в абсолютном значении, так и в процентах от оклада.

8.3. В целях поощрения в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности в пределах фонда оплаты труда всем руководителям, заместителям руководителя, заведующим обособленных структурных подразделений, заместителям заведующего обособленного структурного подразделения и всем педагогическим работникам муниципальных учреждений устанавливается премия по итогам года. Размер премии может устанавливаться в процентах от оклада либо в фиксированном размере.

8.4. При установлении премий работникам учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

8.5. Руководителю муниципального учреждения размер премии устанавливается по решению руководителя Отдела образования, а работникам муниципальных учреждений – по решению руководителя муниципального учреждения. Решения о премиях оформляются приказами соответствующего работодателя.

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Новосергиевского РОО Стародубцеву Н.В.
3. Настоящее Положение вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.02.2024г., и подлежит опубликованию (обнародованию) на портале НПА муниципальных образований Новосергиевского района Оренбургской области (сетевое издание), novosergievka.org и периодическом печатном издании Информационный бюллетень «Муниципальный вестник Новосергиевского района».

Глава администрации района
                                                        А.Н.Скирко 
Разослано: РОО, ОУ района, финотделу, Центру бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности Новосергиевского района, орготделу, прокурору.
