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                АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

       НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН

         ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___26.12.2022________ №  ____1049-п____________

                  п. Новосергиевка
Об утверждении Положения об оплате 

труда работников муниципальных учреждений 

образования, подведомственных МКУ 

«Отдел образования администрации 

муниципального образования «Новосергиевский 

район Оренбургской области» и о признании 

утратившими силу постановлений
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением администрации Новосергиевского района Оренбургской области от 30.05.2016 № 258-п «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления Новосергиевского района и муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений Новосергиевского района», постановлением администрации Новосергиевского района от 31.03.2021 №240-п «О порядке индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Новосергивского района», в целях обеспечения социальных гарантий работников муниципальных учреждений Новосергивского района Оренбургской области, постановления администрации Новосергиевского района от 25.11.2022 №948-п «Об индексации заработной платы работников муниципальных учреждений Новосергиевкого района Оренбургской области в 2023 году»:

1. Утвердить Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» согласно приложению.
2. Признать утратившим силу постановления администрации Новосергиевского района от:
 1.1.  06.09.2018  № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» и о признании утратившим силу постановление администрации Новосергиевского  района от 28.09.2012 № 788-п «О новой редакции Положения «О новой системе оплаты труда работников муниципальных учреждений образования 
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Новосергиевского района» (с изменениями) в редакции от 28.05.2013 №509-п, от 31.10.2013 №1121-п, от 05.03.2014 №15-п, от 01.09.2015 №486-п, от 24.09.2015 №522-п, от 24.08.2016 №410-п, от 01.03.2017 № 168-п, от 01.09.2017 № 902-п).
1.2. 08.10.2018 № 823-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области».
1.3. 29.03.2019 №293-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» и признать утратившим силу постановление от 28.09.2012 №788-п.
1.4. 03.06.2019 № 486-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования и детского загородного оздоровительного лагеря, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» (с изменениями от 29.03.2019 № 293-н).
1.5. 23.08.2019 № 731-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.09.2018. № 729-п».
1.6. 14.10.2019 № 992-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области (с изменениями от 08.10.2018 № 823-п, от 29.03.2019 №293-п, от 03.06.2019  № 486-п)
1.7. 27.04.2020г. № 406-п «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018г. № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции от 23.08.2019 № 731-п, от 14.10.2019 №992-п)
1.8. 08.06.2020 № 493-п «О внесении дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018г. № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции  от 14.10.2019 № 992-п, от 27.04.2020 № 406-п).
1.9. 29.06.2020 № 562-п «О внесении изменения и дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018  № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции  от 14.10.2019     № 992-п, от 27.04.2020 № 406-п).
1.10. 28.08.2020 № 752-п «О внесении изменения и дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018   № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции  от 14.10.2019   № 992-п, от 27.04.2020 № 406-п).
1.11. 15.01.2021г. № 16-п «О внесении изменения и дополнений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018   № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции  от 14.10.2019      № 992-п, от 27.04.2020 № 406-п).
1.12.  09.03.2021г. № 153-п «О внесении изменения в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении 
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Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции  от 14.10.2019 № 992-п, от 27.04.2020 № 406-п).
1.13. 08.10.2021 № 738-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018 № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования» (в редакции постановлений №823-п от 08.10.2018, №293-п от 29.03.2019, №731-п от 23.08.2019, №992-п от 14.10.2019, №406-п от 27.04.2020, №493-п от 08.06.2020, №562-п от 29.06.2020)
1.14.31.08.2022 №668-п «О внесении изменений в постановление администрации Новосергиевского района от 06.09.2018г. № 729-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования МО «Новосергиевский район Оренбургской области» (с изменениями в редакции постановлений от 08.10.2018 №823-п, от 29.03.2018 №293-п, от 03.06.2019 №486-п, от 23.08.2019 №731-п, от 14.10.2019 №992-п, от 27.04.2020 №406-п, от 08.06.2020 №493-п, от 29.06.2020 №562-п, от 28.08.2020 №752, от 15.01.2021 №16-п, от 09.03.2021 №153-п, от 08.10.2021 №738-п)».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Новосергиевского РОО Стародубцеву Н.В.

4. Настоящее Положение вступает в силу с 01.01.2023г. и подлежит опубликованию на портале НПА муниципальных образований Новосергиевского района Оренбургской области (сетевое издание), novosergievka.org.
Глава администрации района
                                                                     А.Д.Лыков 

Разослано: РОО, ОУ района, финансовому отделу администрации, Центру бюджетного (бухгалтерского) учёта и отчётности Новосергиевского района, орготделу, прокурору.
	Приложение 

к постановлению администрации  Новосергиевского района  

от  26.12.2022           №    1049-п                


Положение

об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных 

МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области».
I. Общие положения

1.1. Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» (далее – Положение) разработано в соответствии с постановлением администрации Новосергиевского района Оренбургской области от 30.05.2016г. № 258-п «О введении систем оплаты труда работников органов местного самоуправления Новосергиевского района и муниципальных автономных, бюджетных и казенных учреждений Новосергиевского района».

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия оплаты труда
работников муниципальных учреждений образования Новосергиевского района Оренбургской области и включает в себя:

· фиксированные размеры окладов по квалифицированным
уровням профессиональных квалифицированных групп (далее - ПКГ);

· условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в
соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

· условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера в
соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера (за счет всех источников финансирования), критерии их установления;

· условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей.
1.3. Размеры окладов (ставок заработной платы) устанавливаются на основе требований к уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности (профессиональных квалификационных групп), с учетом сложности и объема выполняемой работы.

Размеры окладов (ставок заработной платы), выплат компен​сационного и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда муниципального учреждения и не могут быть установлены ниже предусмотренных Настоящим Положением.
1.4. Месячная заработная плата работника муниципального учреждения, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.
1.5. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на ус​ловиях неполного рабочего времени производится пропорционально отрабо​танному времени.

1.6. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по 
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каждой из должностей.
1.7. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ве​домственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

· при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, вы​слуги лет, -со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

· при получении образования или восстановлении документов об образова​нии - со дня представления соответствующего документа;

· при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

· при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его времен​ной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осу​ществляется по окончании указанных периодов.

I.8. Работодатель заключает с работником трудовой договор («эффективный контракт») или дополнительное соглашение к трудовому договору («эффективному контракту»), в которых конкретизированы должностные обязанности работника, условия оплаты его труда, показатели и критерии оценки эффективности деятельности для назначения стимулирующих выплат в зависимости от результатов труда и качества предоставленных муниципальных услуг.

I.9. Фонд оплаты труда работников муниципального учреждения формируется на календарный год исходя из объема ассигнований и соответствующих лимитов бюджетных обязательств местного бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, иной субсидии и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.10. Доля должностных окладов (ставок заработной платы) в структуре фонда оплаты труда работников муниципальных учреждений (без учета выплат за работу в особых климатических условиях (районный коэффициент)) должна составлять не менее 50 процентов.

1.11. Штатное расписание муниципального учреждения утверждается при​казом руководителя муниципального учреждения и включает в себя все долж​ности учреждения на начало финансового года.

В случае необходимости в течение финансового года в штатное расписание приказом по муниципальному учреждению по согласованию с Отделом образования Новосергиевского района мо​гут вноситься изменения.

Руководитель муниципального учреждения несет ответственность в соответствии с законодательством РФ за выплату заработной платы работникам муниципальных учреждений в полном объеме и в установленные сроки, а также за перерасход фонда оплаты труда.

1.12. Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирую​щих выплат), устанавливаемая в соответствии с Настоящим Положе​нием, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирую​щих выплат), выплачиваемой в соответствии с ранее применяемой систе​мой оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.13. Органы местного самоуправления, осуществляющие функции и полномочия учредителей подведомственных муниципальных учреждений, при утверждении положений об оплате труда работников подведомственных муниципальных учреждений предусматривает условие о не превышении расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников указанных учреждений над расчетным среднемесячным уровнем оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности не являющихся должностями муниципальной службы, указанных органов местного 
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самоуправления в отношении учреждений, осуществляющих исполнение муниципальных функций, наделенных в случаях, предусмотренных федеральными законами, законами субъекта Российской Федерации, полномочиями по осуществлению государственных (муниципальных) функций, возложенных на указанные органы местного самоуправления, а также обеспечивающих деятельность указанных органов местного самоуправления (административно-хозяйственное, информационно-техническое и кадровое обеспечение, делопроизводство, бухгалтерский учет и отчетность).

1.14. В целях настоящего Положения расчетный среднемесячный уровень оплаты труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющееся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления (без учета объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям) на установленную численность муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, органа местного самоуправления и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году) доводится органом местного самоуправления до руководителя подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 1.13 настоящего Положения.

Расчетный среднемесячный уровень заработной платы работникам подведомственного муниципального учреждения, указанного в пункте 1.13 настоящего положения определяется путем деления установленного объема бюджетных ассигнований на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения(без учета объема бюджетных  ассигнований, предусмотренных на финансовое обеспечение расходов, связанных с выплатой районных коэффициентов и процентных надбавок к заработной плате за стаж работы в районах крайнего Севера и приравненных к ним местностях, а также объема бюджетных ассигнований, предусматриваемых на оплату труда работников подведомственного муниципального учреждения, в отношении которых федеральными законами, актами Президента Российской федерации или Правительства российской Федерации установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) на численность работников подведомственного муниципального учреждения в соответствии с утвержденным штатным расписанием (без учета численности работников, в отношении которых установлены специальные требования к уровню оплаты их труда) и деления полученного результата на 12 (количество месяцев в году).

1.15. Сопоставление расчетного среднемесячного уровня заработной платы работников подведомственных муниципальных учреждений, указанных в пункте1.13 настоящего Положения, осуществляется с расчетным среднемесячным уровнем оплаты труд муниципальных служащих и работников, замещающих должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, центрального аппарата органа местного самоуправления.

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических работников, работников учебно-вспомогательного персонала и руководителей структурных подразделений учреждения 
2.1. Размеры окладов педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным   квалификационным группам (далее – ПКГ), утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 05.05.2008 
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№ 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования».

Размеры окладов  по профессиональным квалификационным группам 

должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	Квалификационные уровни
	Должности,

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

первого уровня»

	-
	 Помощник воспитателя; секретарь учебной части, вожатый
	6330

	ПКГ «Должностей работников учебно-вспомогательного персонала 

второго уровня»

	1 уровень
	Младший воспитатель
	6341


Размеры окладов по профессиональной квалификационной группе "Должностей педагогических работников" по типу (профилю) учреждения
	Квалификационные уровни
	Должности,

отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	Учреждения дополнительного образования 

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; старший вожатый
	6963

	2 уровень
	Инструктор-методист;  педагог дополнительного образования; педагог-организатор; социальный педагог; тренер-преподаватель
	7016

	3 уровень
	Методист; педагог-психолог; старший тренер-преподаватель; воспитатель
	7069

	4 уровень
	Учитель-логопед (логопед); старший воспитатель
	7174

	Учреждения дошкольного образования

	1 уровень
	Инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель
	9348

	3 уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; методист
	9474

	4 уровень
	Старший воспитатель; учитель-логопед (логопед) 
	9601
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	Учреждения общего образования


	1 уровень
	Старший вожатый
	8018

	2 уровень
	Педагог-организатор; социальный педагог; педагог дополнительного образования
	8071

	3 уровень
	Воспитатель; педагог-психолог; методист
	8124

	4 уровень
	Педагог-библиотекарь; преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности; тьютор; учитель; учитель-логопед (логопед); учитель-дефектолог
	8229



Размеры окладов работников Учреждения, должности которых не отнесены к профессиональным квалификационным группам
	Наименование должности
	Установленный оклад, руб.

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	8229


Нормы часов педагогической и (или) преподавательской работы за ставку заработной платы педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определе​ния учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре".
2.2. Настоящим Положением педагогическим работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;
- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

- повышающий коэффициент к окладу за условия;

- повышающий коэффициент к окладу за звание;
- персональный повышающий коэффициент к окладу.

2.2.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет педагогическим работникам учреждения устанавливается в зависимости от уровня образования и стажа педагогической работы. 

Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет педагогическим работникам:

	высшее профессиональное образование 

и стаж педагогической работы
	среднее профессиональное  образование 

и стаж педагогической работы

	- более 20 лет
	0,25
	- более 20 лет
	0,2

	- от 10 до 20 лет
	0,2
	- от 10 до 20 лет
	0,15

	- от 0 до 10 лет
	0,15
	- от 0 до 10 лет
	0,1


Молодым специалистам, впервые пришедшим на работу непосредственно после окончания ВУЗов или ССУЗов, первые два года работы устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,45.

2.2.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию педагогическим работникам устанавливается в следующих размерах:
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	при наличии высшей квалификационной категории
	при наличии первой квалификационной категории

	- 0,55
	- 0,45


2.2.3. Повышающий коэффициент к окладу за условия устанавливается в следующих размерах: 
2.2.3.1. педагогическим работникам дошкольного учреждения и общеобразовательного учреждения с дошкольными группами: 

воспитателю – 0,85;

музыкальному руководителю – 0,40;

логопеду – 0,55;

старшему воспитателю – 0,3.
2.2.3.2. Педагогическим работникам, ведущим занятия в районных школах «Сократ», физико-математической школе, а также в рамках довузовской подготовки ОГАУ, применить повышающий коэффициент за условия к окладу с учетом нагрузки в размере 2,1.

2.2.3.3. Педагогическим работникам, ведущим внеурочные занятия в Центре «Точка роста», применить повышающий коэффициент за условия к окладу с учетом нагрузки в размере 0,1.

2.2.4. Дополнительно, по решению руководителя учреждения, устанавливаются выплаты за государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за учетную степень по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподавательских дисциплин), либо присвоено почетное звание «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный работник физической культуры РФ», «Заслуженный мастер спорта» и иные почетные звания.

Повышающий коэффициент к окладу за звание (государственные награды и (или) ведомственные знаки отличия, за ученую степень) по профилю устанавливается в следующих размерах:

	Звание  «заслуженный»
	Звание «народный»


	0.2
	0,2


За звание:

- мастер спорта России международного класса -0,2;

- мастер спорта России -0,15.

2.2.5. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается советнику директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Размер персонального повышающего коэффициента к окладу устанавливается в пределах фонда оплаты труда в размере до 2,5.

2.2.6. Применение повышающего коэффициента к окладу  за выслугу лет, за квалификационную категорию,  за условия, за звание и персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных (кроме районного коэффициента) выплат;

2.3.Настоящим Положением педагогическим работникам установлены выплаты компенсационного характера:
- доплата к должностному окладу за проверку тетрадей;

- доплата к должностному окладу за обучение в школе по адаптированным общеобразовательным программам;

- доплата к должностному окладу за заведование учебными кабинетами;

- доплата к должностному окладу за заведование учебно-опытным участком;

- доплата к должностному окладу за мастерские;
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- доплата к должностному окладу за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию;

- доплата к должностному окладу  за заведование филиалами;

- доплата к должностному окладу за классное руководство;

- доплата к должностному окладу за работу в сельской местности;

- доплата к должностному окладу за подготовку высококвалифицированного спортсмена.

2.3.1 Доплата к должностному окладу за проверку тетрадей устанавливается в зависимости от объема учебной нагрузки, предусмотренной в учебных планах:

	Виды работ
	Значение

	- учителям начальных классов, независимо от объема учебной нагрузки
	10%

	- учителям, преподавателям по русскому языку, родному языку и литературе 
	15%

	- учителям, преподавателям по математике, иностранному языку
	10%


В классах общеобразовательных школ с числом учащихся менее 14 человек оплата за проверку письменных работ производится в размере 50 процентов от соответствующих доплат (данный порядок применяется также при делении классов на подгруппы).

В случае деления учебной нагрузки по предметам русский язык, литературное чтение и математика учителям начальных классов оплату производить пропорционально этой нагрузки. 

Доплата за проверку тетрадей за часы по региональному и школьному компоненту не производится.

Учителям, ведущим индивидуальные занятия на дому дополнительная оплата за проверку письменных работ не производится.

2.3.2. Доплата к окладу за обучение в школе по адаптированным программам в размере 15 процентов за часы каждого варианта АОП и АООП.

2.3.3. Доплата к окладу за заведование учебными кабинетами учителям, преподавателям в размере  - 10 процентов. Оплате подлежат:

 до 3 кабинетов в основных общеобразовательных учреждениях;

 до 3 кабинетов в обособленных структурных подразделениях средних общеобразовательных учреждений;

до 15 кабинетов в средних общеобразовательных учреждениях.

2.3.4. Доплата к окладу за заведование учебно-опытным участком с площадью до 1 га в основных общеобразовательных учреждениях и в обособленных структурных подразделениях средних общеобразовательных учреждений  - 15 процентов, в средних – 20 процентов. При наличии учебно-опытного участка более 1 га - 25 процентов. Доплата производится только в период выполнения сельскохозяйственных работ учащимися.

2.3.5. Доплата к окладу за мастерские при наличии классов /классов-комплектов (за каждую мастерскую):
простая       комбинированная
           до 10                                15%
20%

от 10 до 20     -                 20%
25%
от 21 до 29     -                 20%
30%
30 и более      -                 20%
35%
2.3.6. Доплата к окладу за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в общеобразовательных учреждениях с количеством:
 от 10 до 19 классов/классов-комплектов - 25 процентов;

 от 20 до 29 классов/классов-комплектов - 50 процентов.

2.3.7. Доплата к окладу  за заведование филиалами:
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при наличии  до 10 учащихся – 25 процентов;

от 10  до 14 учащихся – 30  процентов,

от 15 до 20 учащихся – 35  процентов,

 от  21  до 29 учащихся – 40 процентов;

2.3.8. Доплата к окладу за классное руководство:

1-4 класс – 15 процентов;

5-11 класс – 20 процентов.

Доплата за классное руководство в классах с числом учащихся менее 14 человек производится в размере 50 процентов.

В связи с прекращением с 2014 года финансового обеспечения выплаты денежного вознаграждения за классное руководство из федерального бюджета учесть сумму выплат в классах:  
с числом учащихся менее 14 человек – 71,43 рублей из расчета на одного учащегося;

с числом учащихся более 14 человек – 1000 рублей.

Выплата ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам образовательных организаций в размере 5000 рублей (но не более двух выплат ежемесячного денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах).

2.3.9. Доплата к окладу за работу в сельской местности производится в размере 12 процентов от объема учебной нагрузки.

2.3.10. Доплата тренерам-преподавателям, включая старших за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта РФ, и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня производятся в размерах согласно приложению к настоящему Положению..

2.3.11. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется из оклада без учета повышения по другим основаниям.

2.4.  Размеры окладов  по профессиональным квалификационным группам должностей руководителей структурных подразделений

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.


	1 уровень
	Заведующий структурным подразделением центр образования цифрового и гуманитарного профилей, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей
	10641


2.4.1. По решению руководителя учреждения заведующему (начальнику) структурного подразделения устанавливается повышающий коэффициент за условия к окладу в размере до 1,8.

2.5. С учетом условий труда педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала и руководителям структурных подразделений учреждения устанавливаются другие выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII Настоящего Положения.
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III. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, занимающих должности служащих 
3.1. Размеры окладов работников учреждения, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29.05 2008  № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 
Размеры окладов  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	1 уровень

	Делопроизводитель; кассир;  секретарь
	6330

	2 уровень
	Старший кассир
	6341

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	1 уровень
	Лаборант 
	6349

	2 уровень
	Заведующий хозяйством; старший лаборант
	6360

	3 уровень 
	Заведующий производством (шеф-повар)
	6365

	4 уровень
	Механик 
	6371

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	1 уровень
	Специалист по кадрам; юрисконсульт
	6381

	ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	3 уровень
	Заведующий  обособленного структурного подразделения
	12803


Размеры окладов работников Учреждения, должности которых не отнесены к профессиональным квалификационным группам
	Наименование должности
	Установленный оклад, руб.

	Специалист по закупкам
	6330

	Специалист по ИКТ
	6330

	Специалист по охране труда
	6330
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	Дежурный администратор
	6330

	Инженер по эксплуатации оборудования
	6381

	Заместитель заведующего обособленного структурного подразделения
	11521


3.2.   Специалисту по ИКТ, обслуживающему компьютерное оборудование в Центре образования цифрового и гуманитарного профилей «Точка роста», приказом рукеоводителя учреждения устанавливается повышающий коэффициент к окладу за условия в размере от 0.5 до 2.1
3.3. С учетом условий труда работникам муниципального учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII Настоящего Положения.

IV. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих
4.1. Размеры окладов рабочих учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»:
Размеры окладов  

по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых профессий рабочих

	Квалификационные уровни
	Профессии рабочих, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

	1 уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: гардеробщик; дворник; истопник; кастелянша; ремонтировщик плоскостных спортивных сооружений; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений
	6330

	ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»
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	1 уровень


	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: водитель автомобиля
	6341

	3 уровень
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; водитель автомобиля
	6349


Размеры окладов работников Учреждения, должности которых не отнесены к профессиональным квалификационным группам
	Наименование профессий рабочих
	Установленный оклад, руб.

	Аппаратчик химводоотчистки
	6330

	Прачка, машинист по стирке белья
	6330

	Слесарь (всех наименований)
	6330

	Электрик
	6330

	Мойщик посуды 
	6330

	Официант
	6330

	Посудница
	6330

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	6330

	Подсобный рабочий (по кухне)
	6330

	Оператор 
	6330

	Повар
	6330

	Помощник повара
	6330

	Тракторист
	6341


4.2. С учетом условий труда работникам муниципального учреждения устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера,  предусмотренные главами VII, VIII  Настоящего Положения.
         
V. Порядок и условия оплаты труда руководителя муниципального учреждения и его заместителей
5.1.  Заработная плата руководителя муниципального учреждения и его заместителей состоит из оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.
5.2. Размер оклада руководителя муниципального учреждения определяется трудовым договором («эффективным контрактом») и устанавливается ежегодно один раз в год. При расчете оклада руководителя муниципального учреждения учитывается средняя заработная плата всех работников муниципального учреждения, кроме заработной платы руководителя этого муниципального учреждения, его заместителей и внешних совместителей.

5.3. В целях недопущения необоснованной дифференциации устанавливается 
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предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя и его заместителей, формируемой за счет всех источников фи​нансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной за​работной платы работников муниципальных учреждений (без учета заработной платы соответству​ющего руководителя, его заместителей), в размере, не превы​шающем 5-кратного размера среднемесячной заработной платы работников муниципальных учре​ждений.

5.4. Размеры окладов заместителей руководителя муниципального учреждения устанавливаются на 10-30% ниже оклада руководителя этого учреждения.
5.5. Приказом Учредителя руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу за наличие дошкольных групп;

- повышающий коэффициент к окладу от оценки трудовой деятельности;

- персональный повышающий коэффициент к окладу в зависимости от группы оплаты труда, к которой отнесено муниципальное учреждение.
5.5.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается руководителю учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности в учреждениях соответствующего профиля. Размеры повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет - до 0,1;

при выслуге лет от 3 лет до 5 лет -  до 0,2;

при  выслуге лет свыше 5 лет - до 0,3.

5.5.2. Руководителю общеобразовательного учреждения, на базе которого имеются дошкольные группы, устанавливается повышающий коэффициент к окладу в размере 0,25 должностного оклада.

5.5.3. Повышающий коэффициент к окладу от оценки трудовой деятельности устанавливается на основании оценки трудовой деятельности руководителя, сложности выполнения им работы, ее результативности, а также с учетом специальных знаний, умений и навыков для исполнения должностных обязанностей в размере до 0,3 оклада. Данный вид коэффициента применяется после окончания срока выплаты надбавки за квалификационную категорию.
5.5.4. Приказом руководителя отдела образования руководителю муниципального учреждения устанавливается персональный повышающий коэффициент к окладу в зависимости от группы оплаты труда, к которой отнесено учреждение.

Отнесение к группе оплаты труда руководителя муниципального учреждения осуществляется в зависимости от объемных показателей образовательного учреждения. 
 К объемным показателям образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства: численность работников муниципального  учреждения, количество обучающихся (воспитанников), наличие групп продленного дня и другие показатели, значительно усложняющие работу по руководству учреждением.
	№ п/п
	Показатели
	Условия
	Количество

баллов

	1
	2
	3
	4

	1.
	Количество обучающихся (вос​питанников) в образовательных учреждениях


	из расчета за  каждого обучающегося (воспитанника)


	0,3



	2.
	Количество групп в дошкольных учреждениях
	из расчета за группу
	10

	3.
	Количество обучающихся  в учреждениях дополнительного образования


	из расчета за  каждого обучающегося (воспитанника)

	0,1
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	4.


	Количество педагогических работников в образовательном учреждении

	за каждого работника, имеющего:

высшую квалификационную категорию

первую квалификационную категорию
	1

0,5

	5.
	Наличие групп продленного дня
	
	20

	6.
	Наличие:

- филиалов;

- интерната при образовательном учреждении
	За каждое структурное подразделение
	20

	7.


	Наличие в образовательных учреждениях спортивной направленности:

- спортивно-оздоровительных групп (СОГ) и групп начальной подготовки (ГНП);

- учебно-тренировочных групп (УТГ);

- групп спортивного совершенствования (ГСС)
	 За каждую группу

 За каждого обучающегося

За одну группу

За одного занимающегося

За одного занимающегося
	5

0,5

2,5

	8.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	За каждый класс
	10

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе:

- спортивной площадки;

- стадиона;

- спортзала;

- тренажерного зала;

- бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)


	За каждый вид
	15

	10.
	Наличие:

- медицинского кабинета;

- столовой
	За каждый вид
	15

	11.
	Наличие:

- автотранспортных средств;

- подвоз учащихся
	За каждую единицу
	20

	12.
	Наличие пришкольного участка:

- до 1 га;

- свыше 1 га
	За каждый вид
	25

50

	13.
	Наличие собственных:

- котельной;

- выгребной ямы;
	За каждый вид
	20

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе учебных мастерских
	За каждую мастерскую
	15

	15.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованными этими учреждениями или на их базе
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5

	16.
	Наличие оборудованных и используемых в дошкольных учреждениях помещений для разных видов активности (изостудия, театральная студия, зимний сад и другие)
	За каждый вид
	15
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	17.
	Наличие в образовательных учреждениях (классах, группах) общего назначения обучающихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития (кроме специальных (коррекционных) образовательных учреждений (классов, групп) и дошкольных образовательных учреждений (групп) компенсирующего вида)
	За каждого обучающегося (воспитанника)
	1

	18.
	Размещение образовательного учреждения в нескольких зданиях
	За каждое здание (помимо основного)
	20


Образовательное учреждение относится к I, II, III или IV группе по оплате труда руководителя по сумме баллов, определенных на основе вышеуказанных показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	Тип образовательного учреждения
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителя по сумме баллов

	
	1гр.
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	2
	3
	4
	5
	    6

	Учреждение дополнительного образования 


	свыше 1000
	От 1000 до 500
	От 500 до 250
	менее 250

	Общеобразовательное учреждение


	свыше 500
	От 500 до 200
	От 200 до 100
	Менее 100

	Дошкольное учреждение
	свыше 300
	От 300 до 200
	От 200 до 100
	Менее 100


Размер повышающего коэффициента:

I группа – коэффициент до 2;

II группа - коэффициент до 1,5;

III группа - коэффициент до 1,25;

IV группа - коэффициент до 1.

Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой «до», устанавливается Учредителем.
Группа по оплате труда для вновь открываемого образовательного учреждения устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное количество баллов может быть увеличено по подчиненности образовательного учреждения за каждый дополнительный показатель до 20 баллов.

3а руководителем образовательного учреждения, находящегося на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителя, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.
5.6. С учетом условий труда руководителю муниципального учреждения и его заместителям устанавливаются прочие выплаты компенсационного характера и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII Настоящего Положения.

VI. Порядок и условия оплаты труда библиотечных и других работников учреждений, не относящихся к работникам образования
6.1. Размеры окладов работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом от 31.08.2007 № 570  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей 
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работников культуры, искусства и кинематографии», приказом от 06.08.2007г. № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников»

Размеры окладов

по профессиональным квалификационным группам должностей работников культуры, искусства и кинематографии
	
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

	
	Аккомпаниатор
	6330

	ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

	
	Библиотекарь; монтажер
	6335


Размеры окладов работников Учреждения, должности которых 

не отнесены к профессиональным квалификационным группам
	Наименование должности
	Установленный оклад, руб.

	Художник-оформитель
	6330


6.2. Настоящим Положением библиотечным работникам учреждения установлены выплаты стимулирующего характера:

 повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет в зависимости от общего количества лет, проработанных в данной должности:

- при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 0,1;

- при выслуге лет от 3 лет до 5 лет – 0,2;

- при выслуге лет свыше 5 лет – 0,3.

Размеры окладов по профессиональным квалификационным группам должностей медицинских и фармацевтических работников
	Квалификационные уровни
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Установленный оклад, руб.

	ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»

	3 уровень
	Медицинская сестра
	5031
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	ПКГ «Врачи и провизоры»

	2 уровень
	Врачи-специалисты
	6138


  6.3.   Настоящим Положением медицинским работникам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

- повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет;

- повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию;

- персональный повышающий коэффициент к окладу.

 6.3.1. Повышающий коэффициент к окладу за выслугу лет устанавливается всем медицинским работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении здравоохранения.

Размер повышающего коэффициента к окладу за выслугу лет:

- при выслуге от 1 года до 3 лет – до 0,05;

- при выслуге от 3 года до 5 лет – до 0,1;

- при выслуге свыше 5 лет – до 0,15.

6.3.2. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию медицинским работникам устанавливается в следующих размерах:

	При наличии высшей квалификационной категории
	При наличии первой квалификационной категории

	0.15
	0.12


6.3.3. Персональный повышающий коэффициент к окладу медицинским работникам устанавливается с учетом уровня профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу принимается руководителем муниципального учреждения персонально в отношении конкретного работника. Размер повышающего коэффициента – до 3.0.

6.4. Библиотечным и медицинским работникам производится доплата компенсационного характера за работу в сельской местности в размере 12 процентов от оклада.
6.5. С учетом условий труда работникам муниципального учреждения, не относящихся к работникам образования, устанавливаются  выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные главами VII, VIII Настоящего Положения.

VII. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера
7.1. С учетом условий труда  и  норм действующего законодательства работни​кам учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера.
7.2. Работникам учреждения могут быть установлены выплаты компенсационного характера:

- выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;       

- выплаты за работу в условиях,  отклоняющихся  от  нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в 
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выходные и нерабочие праздничные дни);

- выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент).

7.2.1. Выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 8 процентов от оклада. Работодатель принимает меры по проведению специальной оценки условий труда с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам оценки условий труда  рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
7.2.2. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.2.3. Доплата за увеличение объема работы или исполнение
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику учреждения в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

7.2.4. Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время не ниже 20 процентов должностного оклада в соответствии со статьей 96 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.5. Доплата   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни
производится работникам учреждения, привлекаемым к работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.6. Оплата за сверхурочную работу составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

7.2.7. Выплата за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный коэффициент) производится в размере 15%.
7.2.8. В случаях, когда работникам предусмотрено повышение ставок (окладов) по двум и более основаниям (в процентах или в рублях), абсолютный размер каждого повышения, установленного в процентах, исчисляется от должностного оклада без учета повышения по другим основаниям. 
VIII Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера 

8.1. В целях поощрения в зависимости от выполнения показателей и критериев эффективности в пределах фонда оплаты труда могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, которые выплачиваются за фактически отработанное время:

8.1.1. Премии руководителю, заместителям руководителя, заведующему обособленного структурного подразделения, заместителям заведующего обособленного структурного подразделения - ежемесячно в размерах от 0% до 30% от оклада.

8.1.2. Премии педагогическим работникам - ежемесячно в размерах от 0% до 40% от  оклада.

8.1.3. Премии педагогическим работникам – единовременно. Размер премии может 
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устанавливаться в процентах от оклада либо в фиксированном размере.

8.1.4. Премии всем руководителям и всем работникам муниципальных учреждений – по итогам года. Размер премии может устанавливаться в процентах от оклада либо в фиксированном размере.
8.2. При установлении премий работникам учитывается:

- успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

- качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с деятельностью учреждения;

- участие работника в выполнении важных и срочных работ, мероприятий.

8.3. Руководителю муниципального учреждения размер премии устанавливается по решению руководителя Отдела образования, а работникам муниципальных учреждений – по решению руководителя муниципального учреждения. Решения о премиях оформляются приказами соответствующего работодателя.

	Приложение 

к Положению    об оплате 

труда работников муниципальных учреждений образования, подведомственных МКУ «Отдел образования администрации муниципального образования «Новосергиевский район Оренбургской области» и о признании 

утратившими силу постановлений
                 


Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту (включая старшего) за подготовку высококвалифицированного учащегося-спортсмена и надбавок работникам 

за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса, за участие в подготовке высококвалифицированного спортсмена (не менее 3-х лет) и занявшего 1-6 места на официальных  соревнованиях
Таблица 3
	Уровень соревнований
	Занятое место
	Размер оплаты в % от должностного оклада тренера-преподавателя по спорту {включая старшего) за подготовку одного обучающегося спортивной школы
	Размер надбавки в % от должностного оклада работникам.

	
	
	
	Постоянный состав обучающихся
	Переменный состав обучающихся

	1
	2
	3
	4
	5

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1. - Олимпийские игры - чемпионаты мира
	1 

1
	до 200
	15
	7

	1.2. - Олимпийские игры

- чемпионат мира

- чемпионат Европы,

Кубок Мира

- Кубок Европы
	2-6

2-3

1-3

1
	до 150
	10
	5

	1.3. - чемпионат мира, Европы 

- Кубок мира 

- Кубок Европы 

- чемпионат России 

- Кубок России
	4-6 

4-6 

2-3 

1-3 

1
	до 120
	
	

	1.4. - Олимпийские игры, чемпионаты мира, Европы, Кубок мира 

- Кубок Европы 

- первенство мира, Европы

 - официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	Участие 

4-6 

1-3

1
	до 100
	8
	3

	1.5. - чемпионат России 

- первенство России (молодежь, юниоры) 

- первенство России (старшие юноши) 

- первенство мира, Европы 

- официальные международные соревнования с участием сборной команды России (основной состав)
	4-6 

1-3

1

4-6 

2-3
	до 80
	8
	3

	1.6. - Финал Спартакиады молодежи 

- Финал Спартакиады учащихся 

- Финал всероссийских соревнований среди спортивных школ
	1-3 

1 

1
	до 75
	8


	3



	1.7. - Первенство России (молодежь, юниоры) 

- первенство России (старшие юноши) 

- Финал Спартакиады молодежи 

- Финалы Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 

2-3 

4-6 

2-3
	до 60
	5
	2

	1.8  - первенство России (старшие юноши) 

- Финалы Спартакиады учащихся, всероссийских соревнований среди спортивных школ
	4-6 

4-6
	до 50
	5
	

	1.9. Зачисление в государственное училище олимпийского резерва
	
	до 50
	5
	

	1.10. Официальные всероссийские соревнования (включенные в Единый календарный план) в составе сборной команды субъекта Российской Федерации
	1-6
	до 50
	3
	

	1.11 Чемпионаты и первенства субъекта Российской Федерации*
	1
	до 10
	3
	•


* Надбавка устанавливается только по олимпийским видам спорта и олимпийским дисциплинам, в пределах фонда оплаты труда. Примечание:

Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя по спорту (включая старшего) и надбавка к должностным окладам работникам устанавливаются со дня, показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года (соответственно сдвигая срок действия) и сохраняется по пунктам 1.1.-1.4, 2.1, 2.2. до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня, по пунктам 1.9., 2.6.- на весь период обучения в училище олимпийского резерва, по всем остальным пунктам в течение одного календарного года, при наличии финансовых средств.
