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                АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

       НОВОСЕРГИЕВСКИЙ РАЙОН

         ОРЕНБУРГСКОЙ ОБЛАСТИ

                 ПОСТАНОВЛЕНИЕ

___30.12.2020_______ №  ____1127-п____________

                  п. Новосергиевка
О внесении изменений в постановление 

администрации района от 29.03.2019 

№ 283-п «О внесении изменений 

в постановление администрации района 

от 22.10.2018г № 873-п» (в редакции от 29.03.2019

 № 283-п, 13.01.2020 № 21-п)
В соответствии с рекомендациями Министерства финансов Оренбургской области, постановлением администрации муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области от 02.11.2015 №605-п «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Новосергиевского района», от 13.09.2018 № 747-п «Об утверждении перечня муниципальных программ Новосергиевского района»:

          1. Приложение к постановлению изложить в новой редакции согласно приложению.

          2. Ведущему специалисту по кадрам Трубниковой Е.А. представить данное постановление ведущему специалисту по экономике Борисовой С.В. для обеспечения размещения данных муниципальной программы в программе ГАС «Управление» в течение 10 дней с момента издания данного постановления.

          3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации района - руководителя аппарата Гайсина Р.Г.
4. Настоящее постановление вступает в силу после его подписания и подлежит размещению на официальном портале НПА муниципальных образований Новосергиевского района Оренбургской области (сетевое издание) novosergievka.org. 
Глава администрации района

             


          
А.Д. Лыков 

Разослано: Гайсину Р.Г., Трубниковой Е.А., Борисовой С.В., финотделу,                                      МКУ «Хозяйственный отдел администрации района»,  орготделу,  прокурору.

	Приложение 

к постановлению администрации  Новосергиевского района  

от                    №                    


Муниципальная     программа

«Организация муниципального 

управления на территории Новосергиевского района»
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ПАСПОРТ

муниципальной программы «Организация муниципального 

управления на территории Новосергиевского района»
	Ответственный исполнитель программы
	Администрация муниципального образования Новосергиевский район Оренбургской области

	Соисполнители программы
	отсутствуют

	Участники программы
	Отдел образования, Отдел культуры, Финансовый отдел, МБУ "Хозяйственный отдел администрации района"

	Подпрограммы программы
	отсутствуют

	Цель программы
	создание условий для повышения эффективности реализации полномочий муниципального образования Новосергиевский район

	Задачи программы


	- обеспечение деятельности аппарата управления администрации  муниципального образования «Новосергиевский район»;
- надлежащее техническое содержание административно-хозяйственных зданий и автотранспортных средств;

-  обеспечение исполнения переданных государственных полномочий;
- обеспечение исполнений полномочий сельских поселений, переданных муниципальному району;

- совершенствование системы муниципальной службы;
- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на  муниципальной службе.


	Целевые  показатели
(индикаторы) программы


	1. Доля освоения бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете на обеспечение деятельности аппарата управления администрации Новосергиевского района Оренбургской области.
2. Доля освоения бюджетных средств, 
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	3. предусмотренных в районном бюджете на  обеспечение деятельности учреждения хозяйственного обслуживания администрации Новосергиевского района.
4. Доля выполненных отдельных  государственных полномочий от общего количества переданных полномочий.
5. Доля выполненных отдельных  полномочий сельских поселений, переданных муниципальному району, от общего количества переданных полномочий.
6. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих, планируемых к прохождению курсов повышения квалификации в текущем году.
7. Доля разрешенных  конфликтов интересов на муниципальной службе.
8. Количество  опубликованных материалов в СМИ по профилактике коррупционных правонарушений.

9. Количество разработанной и выпускаемой печатной продукции  по  профилактике коррупционных правонарушений.

	Сроки и этапы реализации программы
	2019-2024 годы

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	Финансирование  муниципальной программы составляет   200519,80 тыс. рублей, в том числе по годам:

2020 г. – 44207,1тыс.  рублей

2021 г. –39600,4 тыс. рублей

2022 г. –39035,7 тыс. рублей

2023 г. - 38838,3 тыс. рублей

2024 г. - 38838,3 тыс. рублей
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1. Общая характеристика сферы реализации программы 
Администрация Новосергиевского района является исполнительно-распорядительным органом муниципального образования, обеспечивающим  решение вопросов местного значения и исполнение  отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Оренбургской области.

Одним из условий  социально-экономического развития района, является эффективность работы  органов местного самоуправления.
     Осуществление органами местного самоуправления своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов местного самоуправления, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов местного самоуправления;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения и органов местного самоуправления.

Реализация муниципальной программы будет направлена на обеспечение эффективной деятельности администрации Новосергиевского района по решению вопросов местного значения,  исполнению переданных государственных полномочий и части полномочий сельских поселений, в условиях открытости и прозрачности деятельности.
Задачами программы являются: 
- обеспечение деятельности аппарата управления администрации  муниципального образования «Новосергиевский район»;
- надлежащее техническое содержание административно-хозяйственных зданий и автотранспортных средств;

-  обеспечение исполнения переданных полномочий - государственных и сельских поселений, переданных муниципальному району;
- совершенствование системы повышения квалификации муниципальных служащих;
- совершенствование механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на  муниципальной службе.
- опубликовании материалов в СМИ по профилактике коррупционных правонарушений,  

- разработка, изготовление и распределение  информации – методических  материалов по профилактике коррупционных правонарушений.
Решение указанных задач направлено в первую очередь на  достижение высокого качества жизни населения муниципального образования и эффективное исполнение администрацией Новосергиевского района своих полномочий по решению вопросов местного значения и осуществлению переданных полномочий. 
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2. Приоритеты реализации муниципальной программы.
Деятельность органов местного самоуправления включает разнообразный спектр исполняемых полномочий, направленных на создание наиболее благоприятных условий для социально-экономического развития
района, более полного и рационального использования производственных ресурсов, лучшей организации деятельности.
Так же успех местного самоуправления во многом зависит от того, насколько эффективно используется материально-техническое и транспортное обеспечение деятельности органов местного самоуправления.
Необходимость развития кадрового потенциала  муниципальной службы в настоящее время является общепризнанным фактом. Растущий динамизм и интернационализация хозяйственной деятельности, усиливающееся внимание к проблемам и тенденциям в муниципальном управлении, требование новых знаний менеджмента для координации деятельности подразделений - все эти факторы обусловливают значимость развития кадрового потенциала.

Эффективное управление человеческими ресурсами выдвигается в число критических факторов экономического развития муниципального образования. Поэтому максимальная мобилизация всего потенциала в направлении повышения квалифицированных кадров, сохранения и обновления их состава, увеличения кадрового потенциала - необходимая предпосылка развития муниципального образования. И каков человеческий  потенциал общества, таков во многом и персонал  местного самоуправления.

В течение 2019 - 2024 годов необходимо осуществить комплекс мероприятий, направленных на создание и совершенствование правовых, организационных, финансовых, методологических основ муниципальной службы и системы управления ею, формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих.

Необходимость повышения квалификации муниципальных служащих во многом обусловлена изменением нормативно-правовой базы, как на федеральном, так и на областном уровнях.

В соответствии с установленными квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям муниципальной службы, каждый муниципальный служащий должен иметь профессиональные навыки планирования деятельности, навыки работы в условиях сжатых временных рамок, ведения деловых переговоров, разрешения конфликтов, подготовки служебных документов, работы с документами, сбора, обработки, анализа информации; навыки пользования необходимым программным обеспечением, владения компьютерной и другой организационной техникой, владеть общей грамотностью.

Основной проблемой муниципальной службы в администрации Новосергиевского района является недостаточное обновление профессиональных знаний значительного числа муниципальных служащих, и подготовка кадров, в том числе, в рамках организации дополнительного 
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профессионального образования муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, повышение квалификации муниципальных служащих, внедрение новых технологий обучения, будет являться одним из инструментов формирование высокопрофессионального состава муниципальных служащих, повышения эффективности муниципального управления и, как следствие, повышения эффективности реализации задач в области социально-экономического развития района.
Последовательная реализация мероприятий Программы должна привести к созданию условий для развития муниципальной службы в администрации Новосергиевского района, а также повышения эффективности кадровой политики в сфере муниципальной службы, результативности, роли и престижа муниципальной службы, будет способствовать выходу муниципальной службы на более высокий качественный уровень, что позволит сделать более эффективным механизм муниципального управления во всех сферах деятельности администрации Новосергиевского района.

Качественная и своевременная работа по реализации программных мероприятий будет способствовать повышению эффективности достигнутого уровня исполнений полномочий администрации Новосергиевского района.  
Так же приоритетом в сфере реализации муниципальной программы является эффективное финансово-хозяйственного, организационно-технического, правового, документационного,  информационного обеспечения полномочий муниципального образования.
3. Перечень показателей (индикаторов) муниципальной программы

Показателями   (индикаторами)    решения   задач   и  достижения   цели   программы   являются:
1. Степень освоения бюджетных средств, предусмотренных в районном бюджете на обеспечение деятельности аппарата управления администрации Новосергиевского района Оренбургской области.
2. Доля обеспечения надлежащего состояния административного здания и своевременного проведения ремонта автотранспортных средств.
3. Доля выполненных отдельных  государственных полномочий от общего количества переданных полномочий.
4. Доля выполненных отдельных  полномочий сельских поселений, переданных муниципальному району, от общего количества переданных полномочий.
5. Доля муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации от общего числа муниципальных служащих, планируемых к прохождению курсов повышения квалификации в текущем году.
6. Доля разрешенных конфликтов интересов на муниципальной службе.
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7. Количество  опубликованных материалов в СМИ по профилактике коррупционных правонарушений. 

8. Количество разработанной и выпускаемой печатной продукции  по  профилактике коррупционных правонарушений.

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы с указанием значений, сроков их достижения в разрезе подпрограмм представлены в приложении № 1 к настоящей программе.

4. Перечень основных мероприятий муниципальной программы

Подробный перечень основных мероприятий  муниципальной программы с указанием сроков их реализации и ожидаемых результатов приведен в приложении № 2 к настоящей муниципальной программе.

5. Ресурсное обеспечение  программы 

Подробно распределение финансовых ресурсов по основным мероприятиям  представлено в приложении № 3 к настоящей муниципальной программе.

6. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы

Программно - целевой метод позволит  обеспечить эффективное исполнение полномочий органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения, а также отдельных передаваемых полномочий, эффективное    финансово   - хозяйственное,  организационно   -   техническое, правовое,   документальное,   информационное   обеспечение   полномочий    муниципального   образования,    создать планомерную систему обучения и повышения квалификации муниципальных служащих, сформировать высокопрофессиональный внутренний кадровый резерв для замещения должностей муниципальной службы, внедрить современные образовательные и управленческие технологии.
